
 
La prueba se basará en los siguientes criterios de evaluación: 

SIVY04C01. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la 
iniciativa emprendedora e investigar las actividades empresariales del entorno 
para analizar los requerimientos de los distintos puestos de trabajo que en él se 
desarrollan. 

SIVY04C04  Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo sus 
características internas, relación con el entorno y función social e identificando 
los elementos que constituyen su red logística como proveedores, clientes, 
sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje, entre otros. 

SIVY04C05 Identificar y organizar la información de las distintas áreas del 
proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación 
documental empresarial. 

. 

La prueba constará de 3 actividades totalmente prácticas basadas en los 

siguientes bloques de contenido: 

 

Bloque de aprendizaje I: Autonomía personal, liderazgo e innovación 

1. Reconocimiento de las cualidades personales y destrezas asociadas a la 
iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. 

2. Autonomía y autoconocimiento: Reconocimiento de intereses, aptitudes y 

motivaciones personales para la carrera profesional.  

3. Decisiones sobre itinerarios formativos, carreras profesionales y el 

itinerario personal. 

 

Bloque de aprendizaje II: Proyecto de empresa 

1. Identificación y evaluación de la idea del Proyecto Empresarial.  
2. Diseño de las características internas del Modelo de negocio, relación con 

su entorno y definición de su rol social.  
3. Descripción de sus elementos y de la estructura de la empresa 
4. Organización de la información en la empresa: La información contable, la 

información de recursos humanos y los documentos comerciales de cobro 
y pago. Gestión del archivo. 

5. Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación para el 
control y seguimiento en la empresa y para organización y transmisión de 
información 


